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Maren, en rollemodell 

…mennesker med 

realfaglig bakgrunn 

som skal inspirere 

elever til å velge 

realfag. 

Rollemodellene drar 

på skolebesøk og 

forteller om jobben 

og utdannelsen sin. 

? 
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Rollemodell.no 
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Hva får elevene til å velge studieretning? 

• Et viktig og meningsfylt yrke 

• Gode jobbmuligheter 

• Utdanning av høy kvalitet 

• At fagene kan brukes i yrkeslivet 

• Rollemodeller 
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Min motivasjon for å være rollemodell 

• Vet elevene egentlig hva de velger mellom? 

• Vet elevene hva de velger bort? 

• Vet elevene hva de kan bruke realfag til? 

• Velger elevene utdanning basert på kunnskap eller fordommer? 
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Personlig presentasjon 

Hva er jeg mer enn realist? 

  

Hvilke valg har jeg tatt?  Hva studerte jeg? 

Hvordan trivdes jeg på studiet? 

Var det bare enkelt å velge jobb 

etterpå? 
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Min arbeidshverdag 
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Den faglige biten 
Energi perspektivet 
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Statoils kjernevirksomhet 
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Hvordan dannes hydrokarboner? 

Grunnlaget for Norges olje- og 

gass-ressureser ble lagt for 

millioner av år siden 

Riktig trykk og temperatur, og lang 

nok tid 

Olje finnes ikke overalt 
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Volum-beregning 

Seismikk i 2D  Seismikk i 3D Porøsitet, oljen ligger ikke i store 

bassenger 
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Verdi-beregning 
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Lønnsomhet 
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Nye anvendelser av kunnskap vi allerede har, 
og behovet for helt nye løsninger 

Kompetanse innen marine 

operasjoner 

Kompetanse å bore komplekse 

brønner 

Energiutfordringene fortetter inn i 

fremtida 

Havvind Bore til ekstreme temperaturer ??? 
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Mange ulike utdanninger kan gi jobb samme 
sted 

19 desember 2016 15 Classification: Internal                     © Statoil ASA 



Kahoot 

19 desember 2016 16 Classification: Internal                     © Statoil ASA 



Lokale tilpasninger 

Fokus på internasjonalt samarbeid 

for en entreprenørskaps-klasse 

Fokus på utdanningsvalg Fokus på vindkraft 

19 desember 2016 17 Classification: Internal                     © Statoil ASA 



Tilbakemeldinger 

• Nyttig 

• Lærerikt 

• Bra at elevene får jobbe med oppgaver som ligner med det man jobber med i 

næringslivet 

• Fint å se at ikke alle velger den «strakaste vegen» til studiet, at man kan velge feil 

og endre retning underveis 

• Fint å få påfyll «utenfra» i forbindelse med oppstart av prosjektarbeid 

• Flott å repetere det elevene har lært om olje og gass 

• Ofte kritiske spørsmål fra elevene 

• Og ofte spørsmål om hva vi tjener 
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Hvordan bestille en rollemodell? 
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Hva må til for at det skal bli vellykket? 

• Elevene bør være forberedt på at det kommer en rollemodell, og på tema 

• De beste besøkene er der elevene stiller spørsmål 

• Rollemodellbesøk kan fungere både som intro til nytt tema, eller etter at elevene 

har jobbet med noe som gjør de i stand til å stille spørsmål og utfordre 

rollemodellen  

• Bestill rollemodellen i god tid, før kalenderen fyller seg opp 

• Rollemodellen bør forstå konteksten 

• Rollemodellen bør vite litt om hva elevene kan fra før 

• Telefon, ikke bare mail 
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