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POLSE-AUTOMAT: Tom-Adriel Jevnlid og Thomas
Humborstad fortalde om korleis polseautomaten

autoMAT skal fungere.

BATTERI-AUTOMAT: Anders Fjellkarstad, Simon
Haugen Vinsrygg (gr.leiar) og Elias Ladeen Flo (ok.

ansv.) presenterte idéen om ein batteriautomat.

AN

PIZZA-AUTOMAT: Tina Reines og gruppa ho var med
pé hadde forslag om ein pizza-automat.

® Spennande valfag-prosjekt ved Stryn ungdomsskule

Imponerte automatprodusent

| valfaget Teknologii prak-
sis har elevari8.- 10
klasse ved Stryn ung-
domsskule jobbamed
idear til nye automatar.
Forre veke vart ideane
presentert i plenum.

Som mentor i prosjektjobbinga
har dei hatt Harold Wieldraai-
jer, som er dagleg leiar hos den
lokale automatprodusenten,
Vendanor.

Han hadde pa fgrehand utar-
beidd eit rammeverk til elevane
for ein enkel forretningsplan,
og med klare fgringar for kva
spersmail som matte svarast
opp i prosjektet. Ved sidan av
dette var ein viktig del av job-
ben a lage ein modell av auto-
maten, og saman med
forretningsplanen vart denne
presentert for klassen tysdag.
Beste presentasjon og forret-
ningside skulle premierast som
ei avslutning av prosjektet.

LEKTOR
2-ORDNINGA

e Gjennom Lektor
2-ordninga har Stryn
ungdomsskule hatt eit
samarbeidsprosjekt med
den lokale automatprodu-
senten Vendanor dei siste
to &ra.

e Mélet med ordninga er
at ein gjennom tettare
samarbeid mellom skule
og arbeidsliv skal bidra til
auka interesse og
rekruttering i heve
realfaga, og betre
leeringsutbytte for
elevane.

- Hegt niva

— Det var overraskande hgg
kvalitet. Tankane dei hadde og
vurderingane dei gjorde var av
hggt niva, seier han, tydeleg
imponert etter at dei fem grup-
pene har synt fram sine arbeid.
Her var det automatar for piz-
za, sodastream-maskiner, bat-

GJENNOMTENKT: Dei fem gruppene presenterte alle gjiennomtenkte automat-laysingar. Ein av ideane var ein automat med soda-stream
maskiner. Her ser vi gruppeleiar Anders Haugen Vinsrygg forklare funksjonaliteten. Delvis skjult ser vi Eirik Espe Vonheim og lengst til
hagre Ole-Aleksander M. Salvberg.

MENTOR: Harold Wieldraaijer
var pa plass med kritiske
spersmal og ros til elevane.

teri, pglser og powerbank.

Elevane hadde grunngjevne
tankar rundt sjolve fgremalet
med automatane, men ogsa
detaljar som logo, fargeval og
namn var gjennomtenkt. No-
kre hadde ogsa teke omsyn til
spesielle behov hos brukarane,
som pglseautomaten autoMAT.
Her skulle informasjon ogsa bli
gitt som lyd, med tanke pa dei
blinde.

— Det er faktisk eit EQS-krav
at automatar skal lese opp for
blinde, sé dette er bonuspoeng,

VINNAR: Powerbank-automaten vann etter ei heilskapleg vurdering
av idé og presentasjon. F.v.: Thusika Velalakan, Andreas T. Roset,
Reidun Nesheim, Karl B. Be, Michal Kucab og Markus Lunde.

rosa Wieldraaijer.

Bade han og dei andre elevane
hadde hgve til 4 stille spersmal
rundt ideane og forretningspla-
nen, og her matte ein svare for
kostnader, plassering av auto-
matane, lgnsemd og marknads-
behov.

Etter ein time hadde alle fatt
vist fram sine automat-idear, og
ein vinnar kunne karast. Det
vart gruppa som hadde utvikla
ein powerbank-automat, «Po-
wer to go». Andreas Tgmmer-
stgl Roset var gruppeleiar.

— Det har vore kjekt & jobbe
med det, seier han. Men noko
framtid som automat-utviklar
ser han ikkje heilt fore seg.

— Nei, det blir ikkje gjort
noko meir med denne, smiler
han forsiktig.

Rekruttering i tidleg fase
Ogsa leerarane Ingrid Flore og
Therese Gausnes var nggde
med prosjektet.

— Det har fungert kjempebra
og elevane har kosa seg. Det
vart litt betre i ar. I fjor vart det

nok for avansert. Da hadde vi
temaet programmering og det
vart for teoretisk og ein del av
elevane «ramla av», seier dei.
Og nettopp at det er mest mu-
leg praktisk har Wieldraaijer
stor tru pa.

- Eg trur elevane trivst betre
med praktiske oppdrag framfor
teoretiske case fra laerebgkene.

Han ser Vendanor sitt enga-
sjement som ei investering i
framtidig arbeidskraft.

- Var motivasjon for a vere
med pa dette er i hovudsak re-
kruttering i ein veldig tidleg
fase. Bli kjent med dei unge og
hapefulle som vil vere klare for
arbeidslivet om berre nokre fa
ar. Det er viktig a vise fram kva
bedriftene i Stryn har a tilby og
vise at vi faktisk har mange
spennande arbeidsplasser. For-
hapentlegvis festar det seg litt
og da er det ein stgrre sjanse
for at nokre blir att eller flyttar
tilbake til Stryn etter utdannin-
ga, seier Wieldraaijer.
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